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bis zu 60% günstiger

bis zu 3x schneller

Jobportale &
Social-Media
Kanäle werden in
Echtzeit analysiert
und verglichen

Die Daten werden
anhand von Machine
Learning Algorithmen
analysiert und
ausgewertet

Stellenanzeigen werden auf den  Kanälen
mit Vorqualifizierungsfragen optimiert,
veröffentlicht und durch API
Schnittstellen mit dem BMS* verknüpft

www.nextstephr.de

Das neue KI-
Recruiting-Tool

Echtzeit Analysen und optimierte Jobpostings

Jetzt kostenfreien Beratungstermin vereinbaren.

mehr qualifizierte
Bewerbungen

lorenz@nextstephr.de

Schneller und effizienter
qualifiziertere
Bewerbungen erhalten,
sowie eine genaue
Datenanalyse mit allen
Insights der gesamten
Recruiting-Kampagne

*Bewerbermanagementsystem

KI-Recruiting-Tool
Was ist der beste Recruiting Kanal für dein
Unternehmen?


